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SECRETARIA GENERAL

DECRETO DE RECTORIA N°125/2014

\lf Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba el Reglamento sobre Transferencia de

Resultados de Investigacion de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

VISTOS:

1° La iniciativa de la Vicerrectoria de Investigacién que busca reglamentar la transferencia de
resultados de investigacion, entendiéndose por éstos, todo conocimiento inventivo o creativo
susceptible de ser licenciado y que sea propiedad de la Universidad,;

2° La opinién favorable de la Direccién Superior;
3¢ El acuerdo adoptado por el H. Consejo Superior en su sesidn celebrada el dia Viernes 28 de
Marzo de 2014;
40 La opinidn favorable del sefior Vicerrector de Investigacion;
5¢ Lo informado por el sefior Secretario General de la Universidad;
6° Las atribuciones gue me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia

Universidad Catdlica de Chile;

DECRETO:
Promulgase acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba el Reglamento sobre Transferencia
de Resultados de Investigacion de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, cuyo texto se
acompafia y se entiende parte integrante del presente Decreto.

Comuniquese, publiquese, y archivese.-
Santiago, 21 de Abril de 2014.-
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Secretaria General

REGLAMENTO SOBRE TRANSFERENCIA BE RESULTABOS
DE INVESTIGACION DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE

Titulo I
Normas Generales

1. Objeto de este Reglamento

Art. 1° - La Universidad tiene entre sus fines el desarrollo de nuevo conocimiento y
su difusion, en un entorno que propenda al incremento del talento de los
miembros de la comunidad universitaria, siempre enmarcado en los
principios que la inspiran.

Art, 2° - La Umiversidad reconoce que para el cumplimiento de dichos fines, la
- q - p - - p . -
transferencia de resultados de investigacion constituye un medic adecuado y
efectivo.
Art. 3° . La transferencia de resultados de investigacién, para efectos del presente

Reglamento, consiste en el licenciamiento de resultados de investigacion, su
eventual cesion, v en la creacidn de entidades destinadas al desarrollo,
explotacién y/o comercializacion de dichos resultados en que participe a lo
menos un miembro de la comunidad umiversitaria o la Umversidad, en
adelante denominadas “spin-off”.

Se entendera por resultado de investigacion todo conocimiento inventivo o
creativo susceptible de ser licenciado y que sea propiedad de la Universidad,
segin lo establecido en el Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial
de la Universidad.

Art. 4° . El presente Reglamento establece los procesos mediante los cuales los
miembros de la comunidad universitaria, pueden participar en la
transferencia de resultados de investigacién mediante licencias o creacidn de

“spin-off”.



Art, 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°
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Dichos procesos se sustanciaran anie la Direccién de Transferencia y
Desarrollo de la Vicerrectoria de Investigacion, en adelante, la Direccidn.

Titulg I
Be la gbtencidn de licencias

1. La solicitud de ficencia

Para objeto de obtener una licencia de resultados de investigacidn, las
personas mencionadas en el articulo 4°, deberdn hacer la solicitud a la
Direccion, mediante el formulario que correspenda.

Toda solicitud de licencia presentada a la Direccidn, debera acompafiar los
antecedentes que ésta sefiale.

2. La aprebacion de licencia

Por regla general, todo contrato relativo a resultados de investigacidn,
consistira en una licencia sin que ello implique la cesidn de los derechos de
resultados de investigacién, La licencia podré ser exclusiva o no exclusiva,
por un tempo o ternitorio determinados.

Excepcionalmente, la Universidad podra decidir 12 cesion de los resultados
de investigacion, en conformidad a lo dispuesto en el Titulo I del presente
Reglamento.

Una vez recibida la solicitud de licencia con los antecedentes sefialados en
los articulos 5° y 6° del presente Reglamento, la Direccion resolverd la
aprobacion o rechazo de la misma.

3. Derecho de Hcenciar
Lo sefialado en el presente titulo no afecta el derecho de la Universidad, por

st 0 quien ésta determine, para licenciar resultados de investigacion a
terceros y en las condiciones que se acuerden con los mismos.



Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art.13°
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Titulo L
e Ia chiencidn de cesiones

k La Cesidn

La cesidn de los resultados de investigacion que implique transferencia de
dominio de la Universidad a un tercero, deberéd ser autorizada previamente y
por escrito por el Rector o quien éste designe, habiendo sido oido el Decano
o Decanos que correspondan. |

2. Useo para fines educacionales, de docenciay de investigacidn

En caso de que la Universidad ceda resultados de investigacidén, podré
renunciar al derecho de utilizar, gratuita y permanentemente, los resultados
de investigacion cedida para fines educacionales, de docencia y de
investigacién. Esto sin perjuicio de lo que sefiala el Reglamento de
Propiedad Intelectual e Industrial de la Universidad, cuando exista Propiedad
Intelectual. La mencionada renuncia deberd siempre contar con la
autorizacién previa y por escrito del Rector o quien éste designe. Lo
dispuesto en el presente articulo serd también aplicable al otorgamiento de
licencias regulado en el Titulo IT del presente Reglamento.

Titulo IV
Be la “spin-off”

1. Solicitud de aprobacion
Para objeto de obtener la aprobacidon de una “spin-off” las personas

mencionadas en el articulo 4° del presente Reglamento, deberan hacer la
solicitud a la Direccion mediante el formulario que corresponda.

Toda solicitud de “spin-off” presentada a la Direccidn, debera acompafiar
los antecedentes que ésta solicite.

Se refiere al Decano o Decanos de las Facultades cuyos miembros piden la cesién de los resultados de investigacion.



Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

Art. 17°
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2. Fomento ala creacidn de una “spin-off™

Para efectos del presente Reglamento, la Universidad podra licenciar los
resultados de investigacién a la “spin-off”, en condiciones més favorables
gue a terceros, como por ejemplo, otorgar una primera opcidn de licencia,
condiciones mas beneficiosas de pago de regalias, mayor duracién de la
licencia, entre otras.

El académico de la Universidad que participe en una “spin-off” podra
solicitar permiso de ausencia o modificacidén de jornada al Rector o a quien
éste designe, mediante suspension temporal en su cargo o modificacion de
jornada, con derecho a reserva del puesto de trabzjo, sin goce de sueldo o
con la respectiva adecuacion de la remuneracién, y sin pérdida de
antigiiedad. Dicha suspension o modificacidén de jomada no podra ser
superior a 2 afios, salvo que el Rector sefiale expresamente otra cosa. La
Universidad concedera este beneficio siempre que las necesidades de la
respectiva Facultad, Escuela, Instituto, o Unidad Académica o
Administrativa y las consideractones presupuestarias, lo permitan.

Por el hecho de aprobar la creacién de una “spin-off” no se eantiende
otorgado el beneficio antes indicado, el cual debe ser expresamente
concedido.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de cualquier otro beneficio que la
Universidad pueda definir para incentivar la creacion de una “spin-off”.

3. Uso de instalaciones de la Universidad por parte de la “spin-off”

A solicitud de los investigadores o de la “spin-off” ya constituida, la
Universidad podré permitir la utilizacidn de espacio fisico u otros servicios,
tales como, los recursos informaticos y redes informaticas de la Umiversidad,
que sean compatibles con su actividad y sean convenientes a la misma. La
sohicitud deberd ser presentada ante el Prorrector, habiendo sido oido el
Decano o Decanos que correspondan, quien en caso de aceptarla,
determinarda las condiciones para la mencicnada utilizacion.



Art. 18°

Art 18°

Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°
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Titulo V
De las relaciones entre fa Universidad, la spin off y terceros.

1. Dela relacidn entre la Universidad y la “spir-off”

La contratacién por parte de la Universidad de servicios suministrados o la
adquisicién de bienes producidos por la “spin-off” se efectuara a precios de
mercado.

La Direccion es la encargada de velar por los intereses de la Universidad en
las “spin-off”, dentro del marco del presente Reglamento, y de supervisar la
adecuada ejecucién y respeto de los acuerdos y contratos firmados con ellas.

2. Participacién de la Universidad en la “spin-off”

Cuando la Universidad participe en el capital de la “spin-off "y tenga
derecho a elegir un director o integrante de un érgano directivo, la
designacion de éste recaera en el Rector.

3. Participacién de funcionarios y otras personas bajo
contrato de la Universidad en la “spin-off”

La “spin-off” no podré contratar funcionarios de la Universidad sin informar
previamente al Vicerrector Econémico y de Gestidn.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de las personas mencionadas en el
articulo 4°; serdn aplicables las reglas siguientes:

2) Podran ser accionistas de la “spin-off”, retirando utilidades por tal
motivo v, a la vez, recibir regalias por los resultados de investigacion
licenciada a la “spin-off”, en caso de que aquello corresponda, segun su
titularidad sobre dichos resultados de investigacion;
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b} Podran participar vy conocer de la negociaciéon de la licencia con la
Universidad, siempre y cuando esto no implique la realizacion de actos
directos de negociacién respecto a sus términos y condiciones, ni la
trasgresion de sus contratos para con la Universidad, o de las normas
existentes en la Universidad sobre conflictos de interés.

¢) Las perscnas sujetas a contrato con la Universidad no podran ejercer
cargo de gerente o presidente de la sociedad “spin-off”, salvo
autorizacidn expresa del Rector;

d) Podran ejercer el cargo de director cientifico o consultor, siempre y
cuando informen de esta situacidon a la Universidad mediante el
procedimiento establecido en el Reglamento sobre Conflictos de Interés
cuando éste sea aprobado,

e) Las personas sujetas a contrato que hayan participado en el desarrolio de
los resultados de investigacién y que sigan investigando en la
Universidad, deberan declarar el conflicto de interés y no les estd
permitido utilizar recursos de la Universidad en beneficio de la “spin-
off ", salvo lo dispuesto en el articulo 18° del presente Reglamento.

4. Conflictos de interés entre la Universidad y la “spin-off”

Art. 23° . En materias de identificacién y resclucidén de conflictos de interés y
conflictos de compromiso relacionados con “spin-off”, se estara sujeto a las
normas sobre conflictos de interés y conflictos de compromiso existentes en
la Universidad.

5. Aplicacion del Reglamento a contratos

Art. 24° . Se entenderd que el presente Reglamento forma parte integrante de los
contratos de licencia o con spin off suscritos por la Universidad.



Art. 25°

Art. 26°

Art. 27°
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6. Distribucién de beneficios

Los beneficios obtenidos por la transferencia de resultados de investigacion
por concepto de licencias o constitucion de “spin-off " se realizard en la
proporcién establecida en el Reglamento de Propiedad Intelectual e
Industrial de la Universidad.

Titule VI
Dispesicienes finales

1. Del uso de signos distintives y divulgacidn publica

El presente Reglamento no implica autorizacién alguna para que la “spin-
off” o cualquiera de las personas que la constituyen, utilicen los signos o
marcas comerciales de la Universidad o hagan publico o divulguen
piblicamente la existencia de algun tipo de vinculo relacion con la
Universidad. Para tales efectos se necesitard autorizacién previa otorgada
por el Vicerrector Econdmico y de Gestion, que a su vez determinara los
términos y condiciones para la utilizaciéon de dichos signos o marcas
comerciales o el hecho de hacer publica dicha relacion o vinculo.

2 Exclusion

El Rector podrd disponer que determinadas entidades creadas por la
Universidad destinadas al desarrollo, explotacion y/o comercializacién de
resultados de investigacidn, no les sea aplicable el presente Reglamento.



